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SVENSK FORENING FOR RONTGENSJUKSKOTERSKOR

Svensk forening for rontgensjukskoterskor (SFR) ar en professionell sammanslutning av
rontgensjukskoterskor och studerande. Foreningen foretrader professionens
kunskapsomrade med syfte att framja utveckling, utbildning och forskning inom hélso- och
sjukvard.

Svensk Forening for Rontgensjukskoterskors andamal ar att:

framja rontgensjukskoterskans professionella utveckling

utveckla rontgensjukskoterskans kunskapsomrade

verka for forskning och utveckling inom kunskapsomradet

utveckla och stddja rontgensjukskoterskans grund- och fortsatta utbildning
samverka i nordiska och internationella fragor

O O O 0O 0o O°

sprida kunskap om rontgensjukskoterskans kunskapsomrade, utveckling och
forskning
0 framija ett etiskt forhallningssatt

VERKSAMHETSPLAN 2017 - 2018 - 2019

Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor verkar for att rontgensjukskoterskans profession,
kompetens och yrkesfunktion utvecklas och anvands inom hélso- och sjukvarden oavsett
huvudman samt for att starka samhorighet i professionella fragor genom att:

0 Marknadsfora rontgensjukskoterskans profession

0 Skapa motesplatser for rontgensjukskoterskor

0 Sprida kunskap om féreningens arbete, rontgensjukskoterskans forskning och
utvecklingsarbete

0 Verka for att hog kvalitet och patientsakerhet sdkerstélls

@]

Verka for hog kvalitet i grund- och vidareutbildningar inom radiografi

0 Deltaidet nordiska och internationella arbetet inom rontgensjukskoterskans
verksamhetsomrade

0 Samverka med berorda intressenter avseende rontgensjukskoterskans yrkesfragor

ORDFORANDE HAR ORDET

Under aret har arbetet med att fa till stdnd en reglerad specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor kommit en bra bit pa vag. Vi har traffat regeringens sarskilde utredare
och fatt framfora vara synpunkter. Det var ett intressant och givande mote.

Vi har svarat pa remiss avseende ny stralsdkerhetslag. Markligt nog ndmns inte var
profession i densamma. Tillsammans med Vardférbundet skrev vi en debattartikel som
publicerades i Dagens Samhalle. Den ledde till ett svarsinlagg fran SSM och till ett mote



mellan oss bada. Det var forsta gangen pa lange som vi traffades och det var bra. Daremot
har vi fortfarande olika uppfattningar.

Den nationella studien sammanstalldes och publicerades dels i tva vetenskapliga artiklar i
Radiography, dels i form av en populdrvetenskaplig artikel i Réret. Det som framkommit i
studien &r bl. a. att rontgensjukskoterskan har en alltfor svag yrkesidentitet, att vart yrke inte
ar tillrackligt tydligt samt att det finns en radsla for att var profession utarmas.

Var forening har delat ut ett antal stipendier @ 3000 kr fér basta examensarbete. Detta har
fallit mycket val ut och bidragit till att sprida information om réntgensjukskoterskan bland
studenter och alla deras anhdriga pa examensdagarna.

Internationellt pagar ett brett arbete for att starka var stallning i varlden och for att
harmonisera vara olika yrkesroller. Vi har stor nytta av vart internationella samarbete bade
inom och utanfor EU genom dels ISRRT dels EFRS.

Under aret har vi haft ett gemensamt mote med Vardférbundets presidium. Dar diskuterar vi
hur vi kan starka vart samarbete for att pa sa satt gagna rontgensjukskoterskans profession
och professionsutveckling. Var kontaktperson Annica Magnusson gick i pension under aret
och ny kontaktperson ar Parvin Tavakol Olofsson. Tillsammans med Vardférbundet
anordnade vi en dag pa Rontgenveckan som handlade om behovet av en
specialistrontgensjukskoterska.

CPD-kurserna har dnnu inte antagit sin form. Har har vi inlett ett samarbete med de nordiska
landerna for att dra nytta av varandra och kanske skapamdjligheter att utforma dessa
tillsammans. CPD innebér continous professional development och ar nagot som finns i flera
olika lander. Det innebdr att man maste ga dessa kurser med regelbundenhet for att
kvalitetssakra sin kompetens. Det finns flera olika yrkesgrupper inom Sverige som redan har
detta, t ex fysikerna.

Vi har fatt gladja oss at ytterligare tva nya disputerade rontgensjukskoterskor under 2017
och nu finns det 19 disputerade i Sverige. Nu vantar vi pa att fa en férsta professur pa nagon
av universitet/hégskolorna i Sverige.

Det vetenskapliga radet har verkligen formerat sej och kommit igdng med ett gediget arbete.
Det ar en stor tillgang for var forening ha detta rad knutet till oss. Har finns 7 av vara
disputerade rontgensjukskoterskor. Radet ar sakkunniga inom det vetenskapliga omradet,
och bistar bl.a. larosaten i utbildningsfragor samt forsoker stimmulera rontgensjukskoterskor
att bedriva forskning.

Ja, detta ar endast ett axplock av allt det arbete som mestadels bedrivs ideellt av oss i
styrelsen. | detalj beskrivs de mer under varje punkt.

SFR &r beroende av vara medlemmars engagemang. Vi uppmanar till att Du bidrar aktivt
med Dina synpunkter och goda rad om hur var profession och vart kunskapsomrade ska
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formas och utvecklas. Tillsammans paverkar vi framtiden och ju fler vi ar desto stérre
inflytande far vi.

Kerstin Hillergard

Ordfoérande

MEDLEMSUTVECKLING

Sebastian Schonberger har ansvarat for medlemsregistret dven 2017. Vid arets slut sa fanns
det 1245 med fullt medlemskap, 118 studentmedlemmar och 77 pensiondarsmedlemmar,
totalt antal medlemmar vad sista december 1440, en liten 6kning fran fjoldrets 1431.

| det stora arbetet med att stada i registret under aret sa har det rensats ut ca 600 inaktiva
medlemmar ur registret som legat kvar de senaste 10-15 aren. De har varken fatt hem roret
eller legat till grund for medlemssiffrorna, de har bara inte varit bortplockade ur registret pa

ratt satt nar de slutat betala medlemsavgiften.

Antal medlemmar over tid
2010-2017

1600

1200

800

400

De senaste tva aren har vi 6kat i medlemsantal, den laga siffran 2015 beror dven den pa en
stadning i medlemsregistret, da av medlemmar som inte betalat men fortfarande var aktiva
rensades ut.



STYRELSEMOTEN

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda sammantraden varav ett telefonmote samt
ett arsmote.

EKONOMI

Det ekonomiska utfallet for Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor redovisas separat i
bilagd balans- och resultatrdakning. Féreningens ekonomi ar god. Medlemsantalet ar stabilt.
Den storsta delen av den medlemsavgift man betalar gar till tidskriften Réret. Utan
annonser, kursverksamhet samt ideellt arbete skulle vi 6verhuvudtaget inte kunna ha den
omfattande verksamheten som vi faktisk har. Ekonomin skots av Lidhed & Bostréms
Redovisning och Revision AB, med sate i Jonkoping.

RORET

Roret ges ut 4 ganger/ar och har en upplaga pa ca 1700 exemplar.

Redaktionen bestar av Irene Strandqvist och Asa Wallinder. Dom har huvudansvaret for
tidningens utformning och innehall. En annan viktig del av redaktionens arbete ar att skapa
goda kontakter med vara annonsorer for att trygga finansieringen av den fortsatta
utgivningen av tidskriften. Manga medlemmar har bidragit med innehall till tidningen fran
olika delar av landet.

Styrelsen tar ocksa ett ansvar for att aktuell information nar ut till vara medlemmar via
Roret. Redaktor, liksom annonsansvarig ingar som ledamot i styrelsen.

STIPENDIER

Totalt har tre stipendier utannonserats och delats ut under 2017 (Se bilaga).

Under hosten har dven fyra stipendier fran medicintekniska foretag tagits bort (GE, Toshiba,
Siemens och Philips). Det p.g.a. att det numera inte ar tillatet fér medicintekniska foretag att
dela ut stipendium for kongressdeltagande och foretagen far inte bekosta resor eller logi.
Detta enligt ett nationellt samverkansavtal.

Ansvarig for stipendierna under 2017 var Adil Adlouni och Anneli Tengvall.

KONTRASTMEDELSKOMMITTEN

Arbetsgruppen arbetar med att ta fram nationella riktlinjer for kontrastmedel bestar av sex
lakare och fyra rontgensjukskoterskor. Foreningens representant ar Helén Milde. Hela
materialet finns att tillga pa Svensk Forening for Medicinsk Radiologis (SFMR) hemsida.
Denna nas via Svensk forening for rontgensjukskoterskors hemsida under “Kontrastmedel”.
Kontrastmedelsgruppen har kontinuerlig mailkontakt dar senaste rén delas mellan
gruppmedlemmarna.



KVALITETSUTSKOTTET

Svensk forening for rontgensjukskoterskor arbetar aktivt med att driva
kvalitetsutvecklingsfragor inom Bild - och Funktionsmedicin genom att bland annat inga i
Kvalitetsutskottet, ett multidisciplinart organ som verkar for kvalitetsutveckling och
kvalitetsbevakning inom omradet.

Foreningen ar representerade i Kvalitetsutskottet inom Svensk Radiologi genom Kerstin
Hillergdrd, Jénkoping. Margareta Jensen Angelholm och Agneta Schmidt, Stockholm, sitter i
kvalitetsutskottet men ingar inte langre i styrelsen. Vidare bestar kvalitetsutskottet av
ledamoter fran Svensk forening for Medicinsk Radiologi, Svensk Férening for Radiofysik och
Svensk Forening for Odontologisk radiologi. Se aktuella ledamoter pa Kvalitetsutskottets
hemsida www.sfmr.se/sok/kvalitetsutskott.htm

Centralt under aret har varit att planera utskottets deltagande vid Réntgenveckan i
Stockholm.

RONTGENSJUKSKOTERSKEUTBILNINGEN

Lararrepresentanter fran de olika larosatena i landet traffas regelbundet i ett nationellt
narverk for att diskutera och delge varandra erfarenheter fran sina respektive
rontgensjukskoterskeprogram. Detta ar holls motet i Goteborg och Maud Lundén,
universitetslektor Sahlgrenska Akademin, var sammankallande. Det huvudsakliga innehallet
var fokuserat pa Specialistexamen for rontgensjukskoterskor och hur ett upplagg av en
sadan utbildning skulle kunna se ut for att mota verksamhetens behov. En 6versikt av kurser
som erbjuds pa avancerad niva, huvudomrade och innehall var andra punkter pa agendan
samt hur kliniska examinationer genomférs och bedéms. Diskussioner om Vfu och
platstillgang var ett omrade som diskuterades och det framkom att detta en kritisk punkt pa
samtliga program i landet beroende pa att allt fler studenter antas till
rontgensjukskoterskeutbildningen och det blir krav pa alternativa l6sningar till Vfu som till
exempel Verksamhets integrerat larande, ViL, och Peer learning som handledningsmodell.
Forutom larartraffen i Goteborg anordnades ett utbildningsprogram under Rontgenveckan.
Larare fran Orebro, J6nkdping och Linkdping planerade programmet som riktade sig till
larare och ovriga intresserade. Programmet hade fokus pa bland annat pa radiografi som
huvudomrade och forskningsomrade och pa arbetsmiljo.

Styrelsen for Svensk forening for rontgensjukskoterskor (SFR) har fortsatt arbetet med att pa
olika satt profilera rontgensjukskodterskan och ett satt har varit att i olika sammanhang agera
for att inratta en specialistexamen foér rontgensjukskoéterskor. Under 2016 skickades en
skrivelse till Social- och Utbildningsdepartementen med anhallan om ett dialogmdte om
specialistexamen for rontgensjukskoterskor. Detta resulterade i en inbjudan fran
Socialdepartementet i mars manad med representant fran styrelsen, Bodil Andersson,
tillsammans med representanter fran Vardforbundet, bland annat Annika Magnusson. Métet
gav mojlighet att ge en beskrivning 6ver hur SFR och Vardférbundet under manga ar
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tillsammans arbetat med specialistutbildning samt ge en bakgrund till
rontgensjukskoterskans profession och radiografi som huvudomrade och vikten av en
specialistutbildning. Dessutom presenterades goda exempel fran Skane, Goteborg,
Jonkoping och Norrkoping.

| april deltog vice ordférande och sekreterare i SFR i ett mote om kompetensférsorjning pa
Socialstyrelsen i Stockholm. Anmarkning gjordes pa bristen pa aktuell statistik for
rontgensjukskoterskor avseende bland annat pensionsavgangar, nyutexaminerade
rontgensjukskoterskor och vilka behov finns. Nagon aktuell statistik finns inte.

Under Rontgenveckan anordnades tva sessioner med fokus pa utbildning och inriktning
Specialistrontgensjukskoterska; ”Vi kan inte avsta fran att mota framtidens utmaningar —
specialistrontgensjukskoterskan”. Foreldsare fran Skovde Skaraborgs sjukhus, Réntgenkliniken
i Norrkoping, Sahlgrenska och Skanes universitetssjukhus medverkade och presenterade sina
erfarenheter och pagaende arbete med specialistrontgensjukskoterskan. Dessa bada sessioner
planeras och arrangeras i samarbete mellan SFR och Vardférbundet.

Behover det inféras en specialistrontgensjukskoterskeexamen?

Under 2017 tillsattes en utredning om specialistsjukskéterskeutbildning och vissa andra halso- och
sjukvardsutbildningar (U 2017:08). En sarskild utredare var utsedd att se 6ver specifikt
specialistsjukskoterskeutbildningen. Syftet med dversynen var att den framtida utbildningen ska
mota héalso- och sjukvardens férandrade behov och ge studenterna den kunskap och férmaga som
kravs for att sjalv-standigt arbeta som specialistsjukskoterska. Utredaren ska ocksa se over fragor
som ror vissa andra hélso- och sjukvards-utbildningar. Utredaren hade som uppgift att bland annat:

analysera vardens tillgang pa och behov av specialistsjukskoterskor,

o foresld atgarder for att 6ka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet,

e foresld en ny examensbeskrivning for specialistsjukskoterskeexamen,

e se Over kraven pa tilltrade till specialistsjukskoterskeutbildningen,

e beddma behoven av en dndrad examensbeskrivning for barnmorskeexamen,
e beddma behoven av en specialistrontgensjukskéterskeexamen, och

e lamna nédvandiga forfattningsforslag.

Uppdraget kommer att redovisas senast den 1 november 2018.

Rontgensjukskoterskeexamen ar en examen pa grundniva med en omfattning av 180 hogskolepoang.
Examen ligger till grund for legitimation som rontgensjukskéterska. Da det saknas underlag om
vardens behov av specialiserade rontgensjukskoterskor behdvs en analys och bedémning av om det
finns skal att infora en ny yrkesexamen i hogskolan/universitet, eller om eventuella behov av
specialistkompetens kan tas om hand av vardgivarna. Utredaren ska analysera och bedéma om det
finns behov av att inféra en specialistrontgensjukskoterskeexamen pa avancerad niva i hogskolan,
och om behov beddéms finnas, lamna forslag pa examensbeskrivning for
specialistrontgensjukskoterskeexamen, och lamna nédvandiga forfattningsférslag. En utgangspunkt
for utredarens arbete i denna del ar att rontgensjukskoterskeexamen ska finnas kvar. Utredaren ska i
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sin bedomning sarskilt beakta vardens kompetensbehov av specialistrontgensjukskoterskor pa
medelldng och lang sikt.

Utifran uppdraget i direktivet var ordférande och vice ordférande inbjudna till Regeringskansliet for
att tillsammans med utredarna diskutera specialistutbildning for rontgensjukskoterskor. Syftet med
motet var att ge utredarna en tydligare bild av professionen rontgensjukskoterskan och visa pa
bredden i yrket och behovet av fordjupning inom radiografins olika omraden. Bristen pa
vidareutbildningar lyftes fram och manga ganger ersétts formell utbildning med uppdragsutbildning
utan hogskolepoang och internutbildningar. Dessutom beskrevs ett stort kompetensglapp som finns i
verksamheten och andra yrkesgrupper “tar éver” arbetsuppgifter som aligger rontgensjukskoterskan.
Patientsdkerhet och stralsdkerhet blir inte prioriterade och ratt kompetens inom aktuellt omrade
forsummas. Ett satt att sdkra kvaliteten ar specialistutbildade rontgensjukskoterskor med
spjutkompetens.

Vice ordférande har varit inbjuden till utbildningsdiskussioner tillsammans med representanter fran
SUS, Lund och Malmé dar forskningssjukskoterska Anetta Bolejko varit sammankallande. Workshop
och dialogmote har arrangerats av Annetta och Verksamhetschef, Enhetschefer och Kliniska larare
fran samtliga réntgenavdelningar i Region Skane har varit inbjudna att delta.

Forutom styrelsen for SFR har Solveig Lundgren, docent vid Sahlgrenska akademin och numera
pensionerad, bidragit till arbetet med specialistutbildning for rontgensjukskoterskor.

International Society of Radiographers and Radiological
Technologist — ISRRT

Svensk forening for rontgensjukskoterskor har medlemskap i ISRRT. Denna organisation bildades
1962 utifran femton olika féreningar (Societies) i varlden, dar varje representerat land valde en
styrelsemedlem som skulle forma styrelsen i den internationella féreningen. Vid bildandet beslots att
en av uppgifterna skulle vara att arbeta med en varldskongress, som nu avhalls vartannat ar
fordelade utifran regionerna och sérskilt ansokansférfarande. ISRRT samarbetar bl.a. med WHO,
vilket ger mojlighet till representation vid WHO:s 6ppna moten i Genéve. Varje ar firas "World
Radiography Day" i samtliga medlems lander inom ISRRT. Varje ar presenteras en ny poster pa
hemsidan som ska representera professionens dag och som kan annonseras pa rontgenavdelningen
och i utbildningen. Det finns dven ett stort engagemang bland medlemslanderna att stodja
professionen i lander som &ar i extra behov av detta, exempelvis genom bidrag till finansiering av
workshops. Medlemmar i Svensk Férening foér Rontgensjukskoterskor deltar i kongresser och moten
for kunskapsutbyte och bildande av natverk. International Society of Radiographers and Radiological
Technologists (ISRRT) anordnar varldskongress vartannat ar. Under 2017 holls saledes inte nagon
varldskongress medan planering av varldskongress i Trinidad/Tobago infér 2018 gjordes tillsammans
med den nationella organisationen och ISRRT. Varldskongress ar 2020 kommer att vara forlagd till
Dublin, Irland.

European Congress of Radiology — ECR

Svensk forening for rontgensjukskoterskor representerar pa olika satt den svenska

rontgensjukskoterskan i Europa. Ett satt att bidrar till att sprida kunskaper om utbildning och

profession ar genom engagemang och deltagande i de vetenskapliga sessionerna i samband
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med ECR. Vid kongressen 2017, deltog hela var styrelse pa kongressen for att
omvarldsbevaka, ldra nytt och skapa kontakter. Berit Bjérkman och Bodil Andersson
medverkade som foreldsare och moderatorer. Bodil som &r invald i ESR Patient Advisory
Group (PAG) deltog som ledamot i arsmote och féreldsningar.

European Federation of Radiographers Societies

Den 8 — 11 november deltog totalt 37 medlemsorganisationer i EFRS 10de Arsméte i Madrid.
Detta ar firade EFRS 10-ars jubileum. Bodil Andersson fran Svensk forening for
rontgensjukskoterskor deltog i motet. Hospital Universitario Principe de Asturias Carretera
Alcala-Meco. Den Spanska radiograf férbundet, The Espafiola de Graduados en Radiologia,
var vard for motet. EFRS fins representerade i manga olika organisationer bade i Europa och
Internationellt. Medlemmar i EFRS ar experter i radiografi och i narliggande omradet inom
rontgensjukskoterskors/radiografers kompetens omraden. Svensk férening for
rontgensjukskoterskor ar fullvardig medlem i EFRS.

Utdrag ur Arsmotet:

EFRS ger starkt stod till firandet av the Day of Radiography varje ar den 8 november liksom
till the Day of Radiology.

The Society and College of Radiographers tidskrift Radiography ar fortfarande EFRS officiella
tidskrift och blev det fran och med januari 2016.

Revidering av dokumentet; European Qualification Framework 6 (EQF 6) gjordes.
Revidering av EFRS Internal Rules gjordes.
Rekommendationer gallande Continuing Professional Development (CPD) diskuterades.

Den Omvarldsanalys som ledamoter i det Vetenskapliga Radet genomfort och som
resulterade i tva studier diskuterades i olika grupper — hur ser framtiden ut fér radiographers
i Europa?

Nadsta AGM kommer att anordnas i november 2018 av den tyska radiografféreningen och
forlaggs till Remscheid.

Val av ny styrelse i EFRS, 2017 — 2020

Val av ny styrelse for EFRS var pa agendan den 11 november och den nya styrelsen blev
introducerad redan den 10 november. Det var ett enat Arsmote som tog beslut om att vilja
de kandidater som var nominerade till den nya styrelsen for perioden 2017 — 2020.

President: Jonathan McNulty, Ireland

Vice President: Charlotte Beardmore, UK

Treasurer: Vasilis Syrgiamiotis, Greece
10



Member: Diego Catania, Italy
Member: Charlotte Graungaard Falkvard, Denmark

Member: Anke Ohmstede, Germany

Forutom EFRS styrelse, finns ocksa en Radgivande instans och en Expert grupp som alla
arbetar nara styrelsen i olika fragor, som ar relaterade till professionen radiographer.

Ordférande Jonathan McNulty fran Dublin har tidigare varit vice president i EFRS och i Dublin
arbetar han inom den Irlandska radiografutbildningen. Hakon Hjemly, Norge, som lamnade
President-posten ingick darefter i det radgivande instansen; “The Advisory Board”.

Radiographer ar den titel och det namn som anvands foér professionen i Europa och som ar
rekommenderat att anvandas i olika dokument, bade yrkesrelaterade och vetenskapliga.

Valkommen att lasa mer om EFRS pa hemsidan: https://www.efrs.eu/

Nordic Society of Radiographers — NSR

Det nordiska motet var 2017 forlagt till Island och skedde i samband med den nordiska
kongressen i juni manad. Moétet avhandlade bland annat laget i de olika [anderna. Norge
arbetar ocksa for specialistutbildning. Finland har visat intresse for var utbildning da det
examineras radiografer med olika kvalitet beroende pa vilket ldrosdte dessa kommer ifran.
Pa Island har det strejkats for hogre 16n, resulterade i att de blev avskedade och fick komma
tillbaka for en lagre 16n. Danmark har gjort en lyckad kampanj om vem som ska fa utlysa
stralkalla och ska forsdka fa det lagstadgat. Ordférande och vice ordférande deltog i det
nordiska motet och Bodil deltog och medverkade dessutom i den Nordiska kongressen.

Kommande nordiska méten och kongresser

2018 Wien, Norges radiografférbund,

2019 Képenhamn, i samband med Nordisk kongress,
2020 Finland, Finska radiografféreningen

2021 Sverige

RADIOGRAPHY

Svensk forening for rontgensjukskoterskor har sedan nagot ar tillbaka ett samarbetsavtal
med Journal of Radiography. Tidskriften ar numera dven den officiella tidskriften for EFRS.
Prenumerationen ar subventionerad for vara medlemmar.

VETENSKAPLIGA RADET

Deltagare fran det vetenskapliga radet tillsammans med en adjungerad har genomfort tva

strukturerade studier med syfte att beskriva mojliga framtider for rontgensjukskoterskan

och professionen inom den diagnostisk radiologiska verksamheten. Studierna publicerades
11



under 2017. Deltagare i projektet var: Bodil Andersson, Berit Bjorkman, Jessica Ekberg, Kent
Fridell, Maud Lundén, Solveig Lundgren och Parvin Tavakol Olofsson.

e Andersson, B.T., Lundgren, S.M., Lundén, M. (2017). Trends that have influenced the
Swedish radiography profession over the last four decades. Radiography: 23,292-297

e Bjorkman, B., Fridell, K., Tavakol Olofsson, P. (2017). Plausible scenarios for the
radiography profession in Sweden in 2025. Radiography: 23,314-32

e En popularvetenskaplig artikel publicerades tillsammans med Roret 2017:4 med titeln
"Legitimerade réntgensjukskdterskor viljer och formar sin framtid".

Det vetenskapliga radet pabodrjade under 2017 ett arbete med att satta sig in grunderna for
Continuing Professional Development (CPD) och att utarbeta ett program for CPD. Syftet
med CPD ar att ge den legitimerade rontgensjukskoterskan tillgang till fortbildning under
hela sin yrkesverksamma tid. Malsattningen ar att kunna erbjuda en bred och valplanerad
professionell utveckling som ligger i linje med verksamhetens behov av ratt kompetens.

SAMVERKAN MED VARDFORBUNDET

Under aret har vi haft ett gemensamt mote med Vardférbundets presidium. Dar diskuterade
vi hur vi kan starka vart samarbete for att pa sa satt gagna rontgensjukskoterskans
profession och professionsutveckling. Var kontaktperson Annica Magnusson gick i pension
under aret och ny kontaktperson &r Parvin Tavakol Olofsson. Tillsammans med
Vardférbundet anordnade vi en dag pa Rontgenveckan som handlade om behovet av en
specialistrontgensjukskoterska

Samverkan med Svensk férening for medicinsk radiologi (SFMR)

Under aret har ordférande, vice ordférande och sekreterare traffat samma positioner i SFMR
for 6msesidiga diskussioner i syfte att stétta och starka varandra inom den svenska
sjukvardsverksamheten. Vi har reviderat samarbetsavtalet gadllande rontgenveckan,
diskuterat organisation och struktur for densamma, forlaggningen av kommande
rontgenveckor, behovet av specialistrontgensjukskoterskor, den nya stralskyddslagen, samt
underlaget for berattigandebeddémning kallat IGuide.

SOCIALSTYRELSEN

Foreningen har inte haft nagot direkt samarbete med Socialstyrelsen under det gangna
verksamhetsaret.

STRALSAKERHET

Varje ar utfors 6ver 5,5 miljoner rontgenundersokningar i Sverige. Inom diagnostisk
radiologisk verksamhet genomfors allt fler avancerade undersékningar och behandlingar
som kraver hoga straldoser, vilket innebar en 6kad risk for stralskador. Majoriteten av
rontgenundersdkningarna utférs av legitimerade rontgensjukskoterskor, vilka ar
nyckelpersoner for att sdkra stralningssiakerheten for patienten. Nar
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http://www.swedrad.se/?fid=8266
http://www.swedrad.se/?fid=8266
http://www.swedrad.se/?fid=8267
http://www.swedrad.se/?fid=8267
http://www.swedrad.se/?pid=3419

Stralsdkerhetsmyndigheten ska anpassa EU:s nya stralskyddsdirektiv till svenska
forhallanden, beskrivs ldkare och tandldkare som ”stralskyddsexperter”, medan
rontgensjukskoterskans roll, ansvar och kompetens inte ens ar omnamnd.

Dessa rader inledde den debattartikelsomvi skrev tillsammans med Vardférbundet. Den
publicerade pa debattsidan pa Dagens Samhaélle. Nagra dagar senare kom svaret fran SSM
dar man menade att vi “missuppfattat” det hela. Artikeln fick till foljd att vi traffade
foretradare pa SSM och kunde konstatera att vi hade olika uppfattning. Vi enades dock om
att fortsatta traffas for samtal géllande stralsdkerhetsarbete.

KOMPETENSMODELL FOR RONTGENSJUKSKOTERSKOR

CPD = Continuous Professional Development.

Definitionen av CPD &r kontinuerlig professionell utveckling bl. a. i form av en kontinuerlig
larandeprocess for att framja utveckling och forbattra sddana kunskaper, fardigheter och
kompetens att arbeta effektivt och sakert (EFRS, 2013).

REMISSER

Vi har svarat pa en remiss om forslag till ny stralskyddslag. Svar pa remiss finns att ldsa pa
hemsidan!

HEMSIDAN, FACEBOOK, INSTAGRAM

Hemsidan uppdateras kontinuerligt under aret. Vi far en del platsannonserna och andra
webb-annonser. Vi lagger [6pande ut disputerade rontgensjukskoterskor ocksa. Under fliken
utbildning fortsatter vi att informera om arbetet med specialistréntgensjukskdterskeexamen
och dven ett anmalningsformular till de kurser vi fran foreningen haller i. Titta gdrna in och
ge oss feedback! Flera bra idéer har implementerats har kommit fran medlemmar.

Vi dven finns pa Facebook och vi ser girna en dialog med vara medlemmar dar och ber er
samtidigt dela vidare det vi lagger upp.

Under verksamhetsaret har vi dven skapat ett Instagramkonto dar vi forsoker sprida
information om vart yrke.

Vi anvander aven Facebook och Instagram mycket for att informera om kurser, kongresser
och annan relevant information!

KURSER OCH KONGRESSER

Studiedagar inom Skelettradiologi
Som tidigare ar har vi arrangerat studiedagar i skelettradiologi tillsammans med SUS i Lund.
Detta ar skedde kursen i Lund under en vecka i oktober. Som vanligt valbesdkt och med
mycket god utvardering.
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Rontgenveckan 2017

Rontgenveckan 2017 anordnades pa Linkdpings konsert- och kongress av Svensk férening for
rontgensjukskoterskor, Svensk forening for bild- och funktionsmedicin, Universitetssjukhuset
i Linkoping samt CMIV. Kongressdeltagarna bjods pa yrkesspecifika foreldsningar,
gemensamma programblock och en teknisk utstallning. Temat pa rontgenveckan var

integrerad diagnostik.

SLUTORD

Vi vill framfora ett stort varmt tack till alla som under 2017 bidragit till att driva rontgen-
sjukskoterskans yrkesfragor vidare, utvecklat och starkt réntgensjukskoterskans profession
radiografi inom och utanfor Sveriges granser. Ett stort tack till alla som bidragit med artiklar

och material som gor det mojligt att publicera RORET.

Kerstin Hillergard Bodil Andersson
Ordférande Vice ordférande
Irene Strandqvist Adil Adlouni
Redaktor Roret Ledamot

Maud Lundén Berit Bjorkman
Ledamot Ledamot

Sebastian Schonberger

Ledamot
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Eva Holmberg
Sekreterare

Asa Wallinder
Annonsansvarig

Annelie Tengvall
Ledamot



STYRELSE 2017 - fran och med arsmotet i september

Kerstin Hillergard
Ordférande

Bodil Andersson
Vice ordférande
Vetenskapliga radet

Eva Holmberg

Irene Strandqvist

Sekreterare Redaktor Roret
Adil Adlouni Asa Wallinder
Ledamot Annonsansvarig Roret

Berit Bjérkman
Ledamot
Vetenskapliga radet

Sebastian Schonberger
Webbmaster
Medlemsansvarig

Annelie Tengvall
Ledamot
Ansvar stralskydd och stipendier

Maud Lundén
Ledamot
Vetenskapliga radet
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FORTROENDEVALDA

Revisor Agneta Schmidt, Sollentuna
Revisor Eva Bergelin, Goteborg
Revisorsuppleant Christina Egvarn
VALBEREDNING

Margareta Jensen Sammankallande
Vakant

Vakant

Utdelade stipendier under verksamhetsaret 2017

Maj 2017
GE Healthcare Stipendiat: Boel Hansson
Arbetsplats: SUS Lund
Medel 12 000 kr Ansokt projekt: ISMRM 2018
Praktikertjanst Rontgen Stipendiat: Cecilia Andersson
Arbetsplats: Hudikvsvalls sjukhus
Medel 12 000 kr Ansokt projekt: ECR 2018
SFR Stipendiat: Solveig Lundgren
Rontgensjukskoterska och docent i vardvetenskap
Medel 12 000 kr Ansokt projekt: ECR 2017
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